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ACTA N°
FECHA: 15/09/2025
HORA: 1:30 PM a 4::30 PM
LUGAR: SUBIRECCION LOCAL CIUDAD BOLIVAR
TEMA: COMITE AMPLIADO SEPTIEMBRE
Jornada pedagbgica “"Narrar la experiencia: Documentar para reconocer y compartir™”
ASISTENTES: RESPONSABLES DE SERVICIO - GESTORES LOCALES - NIVEL CENTRAL
ORDEN DEL DiA: Saludo

Propésito de la jornada

Conectar: Lo que atesoro de mi vida- memoria colectiva

Compartir y dialogar :

Explorar y descubrir: ;Qué documentamos en la vida de 12 unidad operativa?
Refrigerio

Crear y transformar: {Manos a la obral

Agradecimiento y Despedida

DESARROLLO

Se da la bienvenida a todos los asistentes y s¢ da a conocer el proposito de lIa jornada que es Aproximar a las y los
colaboradores 2 la sistematizacion de experiencias pedagogicas y educativas desde la documentacion.

Iniciamos con el primer momento de Conectar: Lo que atesore de mi vida« memoria colectiva

Objetivo: Documentar la historia personal a través de registros fotogréficos. objetos, canciones, olores, acompafiado
de un relato significativo para la vida de las y los participantes.

Previamente se solicité a cada asistente traer o enviar un elemento que evoque una experiencia que haya sido
significativa en su vida, acompafiada de un breve relato. Se ambient6 el espacio a manera de museo, galeria o ringones

con dichos elementos, invitando a las v los participantes a recorretlos y seleccionar con cual se siente mds identificado
diferente al propio.

«Compartir y dialogar:

Cada uno, compartié su relato, apoyados en las siguientes preguntas orientadoras cada unoe narré su relato:

[

Qué hemos documentado?

C ;Qué historia cuenta este registro?

C :Qué decisiones tomamos al elegir qué narrar y qué dejar fuera?

Una compafiera compartié un vaso con café molide, ya que su aroma evocaba momentos agradables para st vida, otro
compafiero narré un momento emotive de su vida compartiendo un mufieco de Mario Bross que le regalo a su hijo
recién nacido, compartiendo que el tiene otro mufiequito mas grande, otras compafieras compartieron fotos con sus
familias, seres queridos, va no estdn pero que recuerdan y conservan en sus corazones porque los sentimientos de
afectos no se pueden olvidar ni desaparecer.

Concluimos que podemos documentar por medio de una fotografia, un audio, un video, incluso un objeto ya que esto
permanece en el tiempo a igual que nuestras palabras, y asi en las unidades operativas se deben conservar estos registros
que evoquen lo que los nifios hacen en ¢l dia a dia y registrarlos en los mecanismos existentes para esto, sea valoracion
al desarrollo en las plancaciones, valoracion reflexiva, observadores ¢ informes trimestrales.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Teléfono: 3 27 87 97 -

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.qov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




-

SECRETARIA DE >
INTEGRACION SOCIAL BOGOT/\

FOR-GD-002 —v2
Pagina2de7

Explorar y descubrir: ; Qué documentamos en ia vida de la unidad operativa?

Dentro de este apartado se buscé identificar los aspectos que configuran la documentacion pedagdgica, partiendo de
la experiencia y socializando los diversos anexos que daban cuenta de lo realizado en las diferentes modalidades del
servicio de educacion inicial. Estos anexos fueron el resultado de algunos procesos de documentacion previamente
desarrollados y se constitayeron er insumos clave para el gjercicio de andlisis y reflexicn.

Para dinamizar la actividad, el grupo se dividi6 en tres subgrupos, quienes después de la visualizacion y lectura de los
anexos debian debatir y seleccionar aquel que les generara mayor impacto. Posteriormente, a partir de esa eleceidn, se
orienté ur ejercicio de socializacion en tomo a una serie de preguntas orientadoras, tales como:

¢Qué nos quiere contar esta documentacién?

¢Desde qué lugar se construys esta mirada?

iAparecen las voces o perspectivas de las nifias ¥ los niflos?

¢Cudl es el rol del adulto que documenta (narra. interpreta, describe, etc.)?

&Qué tipo de lenguaje se utiliza (tScnico, narrativo, poético, ete.)?

¢Qué recursos se utifizan (gréfico. texto, andio, ctc.)?

¢Para quién estd pensada esta documentacién (familia. instituciones, docentes, nifios ¥ nifias, etc.,)?
£ Qué me estd diciendo y qué no me estd diciendo, mds allé de lo evidente?

¢Cual es el sentido de esta documentacion?

El andlisis permitié evidenciar diferentes posturas y lecturas criticas frente al material trabajado. Uno de los grupos
resalté el anexge titulado “La indagacién de Isabel acerca del mundo marino”, destacando que la experiencia resultaba
significativa a nivel personal, pues se centraba Gnicamente en la voz de Isabel, dejando de Jado quizd las opiniones v
perspectivas de sus compafieros. En su reflexién, consideraron que la docente, al privilegiar tinicamente lo expresado
por Isabel. no logré integrar el contexto colectivo ni las voces diversas del grupo, lo cual iimité la riqueza de la
experiencia documentada,

Otro de los grupos comparti6 su andlisis sobre el anexo denominado “Liueve™. En este caso. resaltaron 2 importancia
de detenerse en los detalles minimos, reconociendo cémo para los nifios ¥ las nifias se puede despertar un interds
genuino a partir de algo que para los adultos suele ser cotidiano ¥ poco ilamativo. Esta mirada permitié valorar la
capacidad infantil de asombro, asi como Ia relevancia de registrar esas experiencias aparentemente sencillas, pero
profundamente significativas en el proceso de descubrimiento del mundo.

En términos generales, la socializacién permitié reconocer la documentacidn como una herramienta pedagdgica
fundamental, que no solo registra lo evidente, sino que abre la posibilidad de interpretar, narrar y reflexionar sobre los
aprendizajes, 10s contextos y las voces presentes ¥ ausentes en cada experiencia.

Crear y transformar: ;Manos a la obral

El objetivo de este momento fue reflexionar colectivamente sobre las experiencias cotidianas. para identificar ¢cémo
estas se¢ relacionan con el disefio de ambientes que promueven el desarrolic y el aprendizaje, el fortalecimiento de
capacidades familiares v comunitarias desde la corresponsabilidad, o el reconocimiento de la ciudad como un escenario
de cuidado, bienestar v salud mental.

Se solicito previamente a cada responsable de las Unidades Operativas traer una experiencia impresa o en video.

Se expusieron las categorias compartiendo las pisas para identificar cada una de las categorias v sus criterios. se
mantuve al grupo divido en tres grupos para que cada responsable identificara a que categoria pertenece la experiencia
entregada, las cuales se ubicaron en un mural.
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Disefio de ambientes, interacciones y experiencias que promueven el desarrollo v el aprendizaje

Espacios y materiales pensados para que las nifias y los nifios exploren, creen v se expresen libremente,
El'ambiente responde a los intereses o necesidades observadas en las nifias y los nifios.

El ambiente ofrece variedad de experiencias para que las nifias y los nifios participen

Hay registros de transformaciones en el espacio.

Se evidencian interacciones significativas entre nifias, nifios, materiales v adultos.

Los materiales son accesibles, variados y motivan la exploracién.

Corresponsabilidad y fortalecimiento de capacidades familiares y comunitarias

Las familias y la comunidad participan ¢n el disefio o desarrollo de las experiencias y ambientes.

Se han creado espacios para que las familias aporten y compartan sus saberes, habilidades o recursos.

Las acciones fortalecen la conflanza, el didlogo v la corresponsabilidad entre la unidad operativa, familias y
comunidad

Existen evidencias de participacion: talleres, encuentros, grupos de trabajo, provectos conjuntos.

Hay testimonios o relatos de familias sobre aprendizajes v cambios.

Las experiencias consideran la voz y 1a perspectiva de las familias v a comunidad,

La ciudad como  escenaric de cuidado: bienestar y salud mental

Se aprovechan los espacios de la ciudad como lugares de cuidado y aprendizaje

Se realizen experiencias que promuevan el bienestar emocional y la salud mental de nifizs, nifios, familias v
equipos de trabajo

Hay registros de experiencias, recortidos o exploraciones en ¢l entorno.

Se incluyen acciones que fomentan la escucha. el bienestar y la expresiéon emocional y la
convivencia.

Se identifican articulacionss con actores locales para potenciar el cuidado v el bienestar.

Rete N. 2 colectivo: Centrando en [a experiencia a documentar

Una vez identificadz la categoria en el cual el equipo de trabajo centra la mirada para adelantar el proceso de
documentacién, se identifican los siguientes aspectos en su experiencia:

»

oL experiencia da cuenta del contexto?

¢La experiencia tiene en cuenta las caracteristicas - poblacién participante- acciones que se desarrollan,
intereses, necesidades?

¢Se escuchan las voces de las nifias y los nifios como protagonistas?

Ver para contar: Elijén algunas fotografias, videos, relatos o narrativas que permitan contar sus reflexiones o

mostrar [o que se refleja en la cotidianidad de la unidad operativa. Realiza una narrativa teniendo en cuenta:

12Qué quieres contar ¥ por qué?

=¢Cémo participan las niffas, los niftos v las familias como protagonistas de sus procesos de desarrollo v aprendizaje?

[75Cémo se vinculan a las familias v las comunidades?

Como conclusién de lo que ¢l equipo dialogo frente a los interrogantes planteados y las experiencias compartidas,
logrando identificar que para contar una experiencia que ocurre en nuestras unidades operativas se debe tener en cuenta
las voces de las nifias y nifios, narrar descriptivamente o que hacen los nifios, evitando afiadir nuestras opiniones, o
describir lo que el profesional hizo, se debe resaltar el protagonismo de los nifios, diciendo tal cual lo que ellos
expresarol, como s¢ sintieron de acuerdo a lo que se observé, cuando son bebes, leer muy bien lo que hacen los nifios
para plasmarlo evitando poetizar lo ccurrido.
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Adicional para contar una experiencia significativa se debe tener en cuenta que es un proceso que tiene un tiempo

prolongado, debe contarse coherentermente las actividades o acciones a manera de un hilo conductor, en donde se

destaque la participacién de Jos nifios. nifies, familias, lo que se hizo y como dio una transformacién para tener un
significado.

Otro tema que quedo para reflexionar es que se debe saber elegir que “actividades™ experiencias implementar en el
aula, por ¢femplo. el pintar una caricatura, ejemplo Mickey Mouse, el dibujar estrellas, entre otras, no proporcionan
muchas herramientas en e] aula para que los nifios creen y exploren libremente, desarrollen su curiosidad, se pregunten,
indaguen o cuestionen.

Finalmente S¢ compartié la lectura para tener en cuenta cuando se documente:
Pistas para ia documentacién;

El contenido hace referencia al registro de lo que las nifias y ios nifios dicen y hacen, las interacciones con las familias
v ¢l modo en que los equipos de la unidad operativa s relacionan con ellas, ellos y con su trabajo. Se puede registrar
en videos, audios, anotaciones, grificos, objetos producidos por las nifias y nifios, bitdcoras. diarios de campo. libreta
de apuntes, registros fotogriticos, observadores... Este es el proceso de captar los momentos en donde se focaliza la
atencién sobre lo que ocurre con las nifias y los nifies durante las diferentes situacionss y experiencias del dia a dia
para documentar, es decir, poner en palabras, imédgenes, videos o grabaciones de voz lo que se ha observado o
escuchado. En ¢l proceso de registro es importante que:

. La informaci6n sea lo mds fiel 2 la realidad y contribuya a comprender los procesos de desarrollo y aprendizaje
de las nifias y los nifios.

. Los equipos de las unidades operativas definan con oportunidad los tiempos para adelantar el registro de
acuerdo con las dindmicas del contexto, la institucion, las familias v el grupo de nifias y nifios.

- Tener claridad acerca de los procesos que se busca registrar: si hacen referencia a aspectos que llamaron la
atencién en una situacion determinada o si el propésito es escribir sobre ¢l resultado de las experiencias pedagégicas
y educativas.

Lo anterior ayuda a definir el instrumento del registro: diarios de campo, bitdcoras, observadores individuales,
fotografias, videos, dibujos. esquemas graficos, foto relatos, microhistorias, grabaciones sonoras, museos.
producciones de las nifias ¥ los nifios, etc.

Proceso: implica analizar, imerpretar y comunicar. Se documenta para narrar (contar, relatar, explicarse) desde la
conexién de fragmentos que se recopilan (registros, testimonios, huellas), e interpretan a la luz del saber del talento
humano. Por esto, la observacion, la escucha, el registro y la interpretacién-analisis son inseparables en este proceso.
De esta manera, la documentacién se constituye en ¢l insumo para compartir informacion con tas familias v los actores
de la comunidad educativa que estén involucrados en los procesos pedagdgicos y educativos: informes a las familias,
entrega pedagdgica, apoyo con profesionales

Se recomienda implementar este reto en las unidades operativas:

Reto 3: Juntémonos. Compartir para construir memoria. interpretar v reflexionar para nutrir la documentacion de la
Unidad operativa.

Para este momento se invita a las y los profesionales a socializar con el equipe de trabajo 1z o las documentacionss
construidas, recibir los aportes que permitan fortalecerla, consolidar y definir el formato final de la unidad operativa
que puede servir como insumo para presentarse al evento distrital, Premios por la Nifiez de acuerdo con las decisiones
del equipo de trabajo.

Reflexionar y provectar

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrdnico institucional: integracion@sdis.aov.co




o

A
3| HiA DE
INTEGRACION SOCIAL ‘ BOGOT/\

FOR-GD-002 — V2
Pagina 5de7

Objetivo: Recoger las percepciones, aprendizajes y retos que representd el proceso de la documentacién de las
experiencias.

Para este momento se retoman los principales elementos que surgieron durante €l viernes pedagégico, en didlogo con
los aspectos claves que se deben tener en cuenta para la documentacién pedagdgica en los servicios de educacién
inicial. '

Luego de cumplido los retos, las y los invitamos por unidad operativa o servicio compartir sus reflexiones en el
siguiente link :

https://forms.gle/vg349BoQI2ADveoM9

. &Qué précticas pedagégicas han logrado visibilizarse y fortalecerse a través de lz documentacién, y ¢6mo han
impactado el desarrollo integral de las nifias v los nifios?

. ¢Qué dificultades persisten al momento de documentar los procesos pedagdgicos?

. ¢Qué estrategias podrian implementarse para que la documentacion sea una préctica mas significativa y

sostenible en ¢l tiempo?

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion

CONVOCATORIA

En constancia de lo anterior firman:

Nombres ¥ Apellidos Cargo o Tipe de vinculacién Dependencia Firnma

Anexos: Listados de asistencia - Registro fotografico
Elaboré: Marcia Oviedo - Martha Valencia.
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